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Magyar Reumabetegek Egyesiilete

Eszkoztar reumatolégiai betegségben szenvedd olyan
fiatalok szamara,

akik a rehabilitaciét kovetéen ujra munkaba allnak

Milyen munkavallalékra van szikséguk a munkaadéknak?

Amikor megpalyazik egy allast, hasznos lehet, ha ismeri az adott vallalat/munkaadd uzleti
néz6pontjat, és tudataban van annak, hogy melyek azok a munkavallaléi tulajdonsagok, amelyek
szamara fontosak.

Mit szeretnének elérni a munkaaddk?

Maganszektor: Allami szektor:

= Nyereségesség A szolgaltatds mindsége fontosabb, mint a profit
= Termelékenység

= Koltséghatékonysag

= Versenyképesség

= Siker és fenntarthaté novekedés

= Markaismertség

Képességek és képesitések

Egyes dllasok esetén a képességek és képesitések alapvet6 fontossaguak, mig vannak olyan
pozicidk, amelyekhez nincsen sziikség korabbi tapasztalatokra. Vannak olyan munkaaddk, akik a
megfelel6nek itélt munkavallalok szamdra képzéseket biztositanak. De milyen a megfelel6
munkavallalé?

A munkaadok olyan munkavallalot keresnek, aki megfelel a munkakér kévetelményeinek.
Példaul:

Ha a munkaadd olyan poziciét kivan betdlteni, amelyben a munkavallaléonak tébbnyire énalléan
kell dolgoznia, a munkaadd olyan személyt fog keresni, aki motivalt, rendelkezik a munka
elvégzéséhez szikséges tapasztalatokkal, képes dllandd fellgyelet nélkil is megoldani a
problémadkat, és j6l be tudja osztani az idejét.

Ha ellenben egy nagy osztdlyra keresnek valakit, akkor a munkaadd nyilvanvaléan olyan
munkavallalékat részesit el6nyben, akik jo csapatjatékosok és jo6 kapcsolatteremtési és
kommunikacids készséggel rendelkeznek.
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A munkaaddk olyan munkavallalék keresnek, akik be tudnak illeszkedni a tobbi munkavallalé k6zé,
és a megfelelS képességekkel és hozzaallassal rendelkeznek.

Milyen tulajdonsagok vonzéak a munkaadok szamara?

Amikor egy munkaadd azt vizsgdlja, hogyan tud beilleszkedni egy potenciadlis munkavallalé a
munkaszervezetbe, a munkavallalé hozzaallasa és a viselkedése gyakran legalabb annyira fontos
szempont, mint az, hogy milyen képességekkel és képesitésekkel rendelkezik. A munkaaddk
tobbnyire olyan munkavallaldkat keresnek, akik:

Pozitiv hozzaallasuak és lelkesek

Motivaltak és valdban szeretnének dolgozni

Erdekl&dnek a vallalat tizleti tevékenysége és az azt befolyasold kiilsS tényezdk irant
JOl tudnak masokkal egyuttmdkodni / jé csapatjatékosok

J6 kommunikacids készségekkel rendelkeznek

Onként ajanljak fel segitségiiket és tdmogatasukat anélkiil, hogy arra folyton kérni kellene Sket
Hajlanddnak mutatkoznak Uj készségek elsajatitasara

Rugalmasak és alkalmazkoddak

Kreativak és 0jit6 szellemdek

Keresik a megoldasokat a problémakra

Aktivak és energikusak

Megbizhatdak

Hogyan szlirhetdk ki a fontos informacidk a munkakori leirasbdl?

A vallalat/munkaadé: Mi tudhaté meg réla? (ldsd a Felkésziilés az
dlldsinterjura tematikus lapot)

A beosztas és a feladatok: Sorolja fel, hogy mik a kovetelmények!

Sziikséges képesitések/képességek: Sorolja fel, hogy mik a kovetelmények!

Készitsen listat a sajat tulajdonsagairdl, és valassza ki azokat, amelyek a
megpalyazott allas szempontjabol a legnagyobb értéket képviselik, igy biztositva,
hogy a palyazata kitiinjon a tébbi kozul!
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