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Eszkoztar reumatologiai betegségben szenvedé olyan
fiatalok szamara,

akik a rehabilitaciét kovetden ujra munkaba allnak

Képességek, készségek, er6sségek, elonyok felsorolasa

Amikor a munkaaddjaval vagy a vezet6jével a betegségérdl beszél, tanusitson pozitiv hozzadllast,
és a hangsulyt arra fektesse, amit KEPES elvégezni, ne pedig arra, hogy mi az, amit nem tud
vallalni! A pozitiv hozzadllas, lelkesedés és alkalmazkodasi készség, illetve a hajlanddsag arra, hogy
kiprobaljon uj dolgokat, mind olyan tulajdonsagok, amelyek vonzéak a munkaaddk szamara, és
amelyek esetleg az 6n oldalara billenthetik a mérleg nyelvét a magasabb képesitésd, de negativ
hozzadllast mutaté munkavallaldkkal szemben.

Az alabbiakban egy sor képesités, valamint olyan altalanos készségek és képességek felsoroldsa
taldlhato, amelyek a legtobb munkakorben hasznosak.

Haszndlja ezt a listat arra, hogy segitségével megfogalmazza, mi az, amit kindlni tud a munkaaddja
szamara, valamint, hogy Osszedllitson egy olyan bemutatkozé anyagot, amely megfelel a
megpalydzott munkakor kovetelményeinek (Idsd a Felkésziilés az dlldsinterjura cimd tematikus
lapot).

Ezt a képességeket és képesitéseket felsorold listat az onéletrajza megirdsakor is felhasznalhatja
(ldsd a megfelelé tematikus lapot)!

Képesitések

= Elvégzett tanulmanyok

= Egyetemi vagy f6iskolai diploma

= Posztgradualis képesitések

= Szakmai képesitések

= Kereskedelmi képesitések

= Szakmunkas képesitések

= Mdszaki képesitések

= Gyakornokként végzett munka

= Nyelvvizsga, egyéb bizonyitvanyok, vizsgak

= Egy adott munkakdrben toltott évek szama / egy adott iparagrél szerzett tudas, ismeretek /
munkaterulet / f6bb felel6sségi korok és kotelességek

= Onkéntes munka

= EGYEB?
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Atvihet6 (szamos munkakorben alkalmazhato) képességek / készségek

= Szamitégépes ismeretek:
Matematikai készségek:

= Szervezési készség:

Kommunikacids készség:

= Kapcsolatteremtési készségek:

= Onismeret:
= Vezetési készség:

= KezdeményezGkészség:

= Megbizhatdsag / becsiiletesség:

= Lojaltitas:

* Rugalmassag:

ET'S
K
THGETHER

Word, PowerPoint, Excel, Outlook / Mac stb.

J6 szdmoldsi készség, pl. statisztika, konyvelés,
tablazatkezelés, -készités, koltség-/pénziigyi adatok
kezelése, ellen6rzése

J6l  Ossze tudja hozni egy adott projekt
megvaldsitasara a szukséges embereket és/vagy
elemeket, j6 tervezési készséggel bir, képes a
feladatok kiadasara (felel6sség delegalasara) és a
projekt hataridGre valé megvaldsitasara

16 a verbalis (szobeli) kommunikaciéban — érthetd,
vildgos utasitdsokat / vélaszokat stb. ad, megfelel§
hangnemben és megfelel§ nyelvezetet haszndlva

Jo irasbeli kommunikacios készség: érthetd, vilagos
nyelvezetet hasznal, nem vét nyelvtani és helyesirdsi
hibdkat, a megfelel6 kifejezéseket, nyelvezetet
haszndlja az e-mailekben, levelekben, utasitdsokban,
jelentésekben stb.

16 interperszondlis készségekkel rendelkezik / konnyd
kijonni 6nnel / jo csapatjatékos / segiti/tdmogatja a
munkatarsait / érzékeny / diszkrét / tirelmes /
megbizhato

Ismeri az er6s és gyenge oldalait, és nem fél ezeket
kimutatni

J6l tudja motivalni az embereket / egyértelm(
utasitasokat ad

Meglatja a lehet6ségeket / célokat tlz ki, és
megvaldsitja azokat

Id6ben elvégzi a feladatokat, azt teszi, amit mond, és
akkor, amikorra igérte / felel6sséget vallal az 6nre
osztott feladatok elvégzéséért, tdjékoztatja az
embereket a felmerilt problémakrél

Elkotelezett a vallalat / munkaadd / munkatarsak irant
/ lelkiismeretes

Hajlandé alkalmazkodni / nyitott a munkamddszerek
megvaltoztatdsat, és/vagy V)] feladatok
kiprobalasat/felvallalasat illetéen / hajlandd és képes
Uj készségek elsajatitasara

eular




T

SIKERES ALLASKERESES

= Problémamegoldé készség: Logikus és kreativ gondolkodasu / képes a problémak
fontossagi sorrendjét meghatarozni

= Targyalasi készség: J6 rabeszél6 készséggel rendelkezik / Képes egy
helyzetet a tobbi résztvevé vagy a kivilallék
szemszogébdl is atlatni / Képes

konfliktushelyzetekben iranyitani, egyeztetni a felek
kozt és megoldast talalni

PELDA:

Valtas fizikai munkakorrdl irodai munkakorre

Ha egy kertészetben vagy egy szupermarketben dolgozik, de mar nem képes fizikai munkat

végezni, esetleg kérheted athelyezésedet az értékesitési teriiletre. Ez esetben az aldbbi altalanos

képességek lehetnek hasznosak az Uj munkakérodben:

= Lojalitas / becsiiletesség — a vallalatnal végzett eddigi munkdja soran mar bizonysagot tett errél
(amennyiben az eddigi munkahelyén keres mas munkakort)

= Tudassal / ismeretekkel rendelkezik a vallalatrdl / a termékekrél / az tgyfelekrél

= Alkalmazkodokészség / lelkesedés — képes a tanuldsra, és szivesen sajatit el Uj készségeket,
példaul a pénztargép / szamitdgépes rendszer kezelését stb.

= )6 verbalis kommunikacios készség — j6l megtalalja a hangot a vevékkel, és a tudasa/ismeretei
alapjan megfelel§ tdjékoztatast tud adni a novényekrél/termékekrdl

= Kezdeményez6készség / kreativitas — eddigi tapasztalatai alapjan vannak otletei, javaslatai
példaul arrél, hogy hogyan lehetne 4&talakitani az uzlet kinézetét/elrendezését, milyen
szezonalis akcidk lennének sikeresek stb.

Amennyiben az eddigi munkahelyén szeretne Ujra munkaba allni, tajékozddjon arrdl, milyen
vallalaton belili athelyezési lehetdségek vannak, és a fenti képességei bemutatdsaval gy6zze meg
a munkaaddjat arrdél, hogy érdemes ont athelyeznie. Ha tartotta a kapcsolatot a munkatarsaival,
amig betegdllomanyban volt, mondja el nekik, hogy az athelyezését kell kérnie, mert mar nem
tudja ellatni a fizikailag megterhel6 feladatokat, de biztositsa 6ket arrél, hogy mas tekintetben
tovdbbra is tdmogatni fogja &6ket! Ha athelyezik az Uzletbe vagy az iroddra, tovabbra is
beszélgessen a munkatdrsaival az elképzeléseikrél, mivel igy biztosithatja, hogy tovabbra is
tdmogassak, segitsék ont!

Ha a munkahelyén nincsen az O6n szamara alkalmas betoltetlen munkakoér, palyazzon meg
megfelel6 allast hasonld profilu cégeknél! Kérje meg a munkaaddjat, hogy ebben biztositson az 6n
szamara tdmogatast, és adjon onrél referenciat!
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