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Magyar Reumabetegek Egyesilete

Eszkoztar reumatolégiai betegségben szenvedd olyan
fiatalok szamara,

akik a rehabilitaciot kovetéen ujra munkaba allnak

Felfedni vagy eltitkolni?

Végs6 soron On donti el, hogy tajékoztatja-e potencidlis munkaaddjat, illetve ha mar majd
dolgozik, a vezetdjét vagy a kollégdit a betegségérdl. Ez a tematikus lap olyan témakat vet fel e
tekintetben, amelyeket a dontése meghozasa el6tt érdemes atgondolni vagy megbeszélni a
csaladjaval, a barataival vagy valakivel, akit tisztel, és akiben megbizik.

Egyes munkaadok elkotelezettek a betegséggel él6k alkalmazdsa irdnt — ez kitlinik abbdl, ha céges
kozleményeikben pozitivan nyilatkoznak a fogyatékkal éIl6k alkalmazasarél vagy az
esélyegyenldségrél. Azok a munkaadodk, akiknek toborzasi politikdja az esélyegyenl&ség elvén
alapul, a munkaeré-felvétel soran elGitéletek nélkiil értékelik a jelentkezéket.

Az allapotatdl és a betegsége sulyossagatol fliggben a reumatoldgiai betegségének lehetnek olyan
szemmel lathatd jelei, amelyeket nem lehet elrejteni. Ebben az esetben valdszinlileg tdjékoztatnia
kell a munkaaddjat a betegségérdl, és arrdl, hogy ez mennyiben korlatozza 6nt a munkavégzésben.
Ez lehetdséget ad az 6n szamara arra, hogy megbeszéljék, hogyan tudja végezni a feladatait és
kezelni az allapotat, példaul rugalmas munkaidében vagy a munkakorilményei/munkadllomasa
esetleges atalakitasaval (tovdbbi informdcidkért Idsd a Kételes vagyok felfedni? cim alatt, valamint
a Munkakériilmények dtalakitdsa cimd tematikus lapot).

Ha a betegsége nem nyilvanvald, és a tiinetei nem sulyosak és/vagy jol kontrollalhatdak, esetleg
azzal a (szdmos mas, reumatoldgiai betegségben szenvedd tarsanal is felmerild) dilemmaval
taldlja szemben magat, hogy tdjékoztassa-e potencidlis munkaaddjat a betegségérdl, vagy sem
(ldsd a Felkésziilés a potencidlis munkaaddval vald interjura cimi tematikus lapot). Idedlis esetben
nem kell szégyellnie, és nyugodtan elmondhatja, hogy reumatolégiai betegségben szenved, ami
miatt id6nként kérhdazi vagy orvosi kezelésben kell részesiilnie (amelynek idején nem tud
dolgozni), illetve, hogy amikor a betegsége esetleg idSlegesen sulyosbodik, akkor rugalmas
munkaid6re van sziksége, és/vagy arra, hogy bizonyos valtoztatasokat, atalakitasokat hajtsanak
végre a munkakornyezetében/munkadllomasan. A valdsag azonban sajnos ettél nagy mértékben
eltérhet. Sok, reumatoldgiai betegséggel él6 ember nem szivesen fedi fel, hogy beteg, hacsak nem
feltétlenil sziikséges, mert azt szeretné, hogy ugyanugy viszonyuljanak hozza, mint barmely mas,
egészséges emberhez, és nem szeretné, ha hatranyos megkilonboztetésben lenne része az
allapota miatt.

Egyes reumatoldgiai betegséggel é16 emberek tulzott eréfeszitést tesznek, hogy a munkahelyikon
fenntartsdk az egészség latszatat, és igy a csaladi életre és a barataikra, szérakozasra mar nem

ET'S

N RK eular



T

SIKERES ALLASKERESES

marad semmi energidjuk. Bar a munka sok szempontbdl (nem utolsé sorban az anyagiak miatt is)
fontos, az altaldnos életminGsége szem elGtt tartdasa azonban legaldbb ugyanennyire fontos
kellene, hogy legyen. Ha a betegségér6l a megfelel6 idGben, megfelel6 datgondolas utan
tdjékoztatja a munkaaddjat, a munkavégzést illetGen esetleg meg tudnak allapodni ugy, hogy
kialakithasson egy olyan egyensulyt a munkahelyi és a munkan kivili élete kdzt, amely mind az 6n
szdmdra, mind a munkaaddja szamara elfogadhaté.

A betegsége felfedése késébb is hasznos lehet, amikor a munkakérnyezete/munkadllomasa, illetve
munkafeltételei ,ésszer(i atalakitasat/modositasat” kell kérnie. Ha azonban azel6tt soha nem
emlitette, hogy reumatoldgiai betegségben szenved, a munkaaddja joggal utasithatja el az ilyen
jellegli kérését.

Az ésszer(i atalakitas/modositas alatt az olyan munkafeltételek (példaul az épulet vagy
munkahely, a munkaidé) modositdsa értendd, amelyek miatt, ha azokat nem igazitjdk a
betegségéhez, jelentls hatranyba keriilhet egy ugyanazt a munkat végzd, de nem betegséggel él6
munkatarsaval szemben. Nincs altaldnosan elfogadott meghatdrozas arra nézve, hogy a kilonleges
munkakorilmények biztositdsa tekintetében mi az ésszerd mérték, de azt egyértelmiien
befolydsolja a moddositasok koltsége és kivitelezhetéségének bonyolultsagi foka, illetve a
munkaadd cég mérete is. Az ésszer( és dltalaban kevésbé koltséges atalakitasok/mddositasok
kozott emlithet6k, tobbek kozt, az alabbiak:

= Annak lehet6vé tétele, hogy megjelenhess az orvosi vizsgalatokon és kezeléseken

= Rugalmas munkaidé

= Parkolasi lehet&ség biztositasa a munkahelyhez kozel

= A munkadllomds (kdzvetlen munkakornyezet) atalakitasa stb.

(Az Egyeslilt Kiralysag Fogyatékkal él6kkel szembeni diszkriminaciéra vonatkozo térvénye alapjan a
fogyatékkal él6k jogosultak ésszer(i atalakitasok/maodositasok szamukra vald biztositasara.)

Lasd még a Munkahely dtalakitdsa cimi tematikus lapot!

Koteles felfedni, hogy reumatoldgiai betegségben szenved?

Nincs olyan jogszabaly, amely el6irnd, hogy énként tdjékoztatast kell adnia a betegségérdl, kivéve,

ha:

= azt a munkaszerz6dése megkdveteli

* reumatoldgiai betegsége az On vagy a munkatarsai egészségét vagy biztonsagat
veszélyeztetheti, mely esetben koteles arrél tajékoztatni a munkaaddjat (az Egyesiilt Kirdlysag
1974-es, Egészségril és biztonsagrél sz6l6 torvénye [Health and Safety Act

El6fordulhat, hogy a jelentkezési lapon vagy egészségiigyi kérdGivben szerepel a fennalld

betegségekre vonatkozo kérdés. Ha erre a kérdésre nem az igazsagnak megfeleléen valaszol, és a

munkaaddja kés6bb értesil a betegségérdl, azt kockdaztatja, hogy elveszti az allasat.
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Sokkal megbizhatdbbnak fogjdk tekinteni, ha 6nként beszdmol a munkaaddjanak vagy vezet6jének
a betegségérdl. Az is igaz, hogy ha az emberek nem tudnak a problémajardl, akkor a megolddsaban
sem tudnak segiteni.

A munkaaddja vagy vezetGje tajékoztatasa arrdl, hogy reumatoldgiai betegségben szenved, tobbek
kozt az aldbbi el6nyokkel is jar:
= A tlnetei titkolasa nehézségeket és fesziiltséget okozhat az 6n szdmdra, igy megkonnyebbiilést
jelenthet, ha beszél a betegségérdl, és azutdn mar nem kell titkoldznia.
= Az egyesilt kirdlysagbeli elGirasok szerint, ha a munkaaddja vagy vezetGje tud arrdl, hogy
reumatolégiai  betegségben szenved, biztositaniuk kell bizonyos feltételeket a
munkavégzéséhez, amennyiben az Egyesilt Kirdlysdg Fogyatékkal él6kkel szembeni
diszkrimindciordl széld torvénye alapjan a betegségedbdl kifolydlag “fogyatékkal él6
személynek” mindsl.
Barki, aki valamilyen krénikus betegségben szenved, jogosult lehet a diszkriminacidoval szembeni
védelemre. Jelenleg nincsen nemzetkozileg elfogadott meghatarozas a fogyatékossag fogalmardl.
Az Egyeslilt Nemzetek és az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) ugyan meghatarozta, hogy mi
értendd fogyatékossag alatt, ezek a definicidk azonban a fogyatékossagnak inkdbb az orvosi, nem
pedig a tarsadalmi szemszogbdl valé megkdzelitését tikrozik. Egyes orszagok szintén rendelkeznek
sajat, jogszabalyban rogzitett definicidval; az Egyesilt Kirdlysag Fogyatékkal él6kkel szembeni
diszkrimindcidérdl szo6l6 torvénye szerint a fogyatékossdg alatt olyan fizikai (testi) vagy mentdlis
(szellemi) korldtozottsdg értendd, amely kihatdssal van arra, hogy az adott egyén hogyan képes
elvégezni a szokdsos mindennapi tevékenységeket.

Ha ugy dont, hogy felfedi a betegségét...

A reumatoldgiai betegséggel él6k altaldban konnyebbnek taladljdk azt, hogy a betegségiikrdl
beszéljenek, ha ugy érzik, hogy a potencidlis munkaaddjuk tdmogatni fogja 6ket. Ha a munkaaddja
tdmogatasat élvezi, valdszinlileg kevesebb lesz a munkahelyi stressz is az 6n szamara.

A munkaaddk hozzaalldsa azonban attdl is flgghet, hogy milyen tapasztalatokat szereztek
korabban a reumatoldgiai betegséggel vagy mas fizikai fogyatékkal él6 munkavallalék
alkalmazasaval kapcsolatban. A munkaaddk, vezet6k és munkatarsak altaldban nehezen viselik el
az olyan embereket, akik folyamatosan panaszkodnak, vagy akikrél ugy vélik, hogy a betegségiiket
arra haszndljak fel, hogy légjanak a munkabdl. Ha a munkaaddé kordabban rossz tapasztalatokat
szerzett a reumatoldgiai betegséggel vagy mas fizikai fogyatékkal él6 munkavallalok
alkalmazasaval kapcsolatban, még akkor is, ha az nem a betegséggel él6 munkavallalé hibajabol
fakadt, ez befolyasolhatja a hozzaallasat a fogyatékkal él6 munkavallalék alkalmazasahoz.

A munkaaddk rendszerint hajlanak arra, hogy a palydzék kozil inkdbb azokat a munkavallalékat
alkalmazzdk, akik pozitiv hozzdaallast tanusitanak, akik bizonysagot adnak arrdl, hogy tisztdban
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vannak az Uzleti igényekkel, és megoldasokat is tudnak javasolni a problémdkra — és ez nem
pusztdn a reumatoldgiai betegséggel él6 munkavallalék, hanem minden munkavallald esetében
igaz!

Ezért kulcsfontossdgl a megfelel6 kommunikacié! Ha ugy dont, hogy beszél a betegségérdl, meg
kell prébdlnia az egészségi problémait a lehetd legkevesebb érzelmi toltettel, és amennyire csak
lehetséges, tényszerlen elmagyarazni, ugy, hogy egyben megolddsokat is javasol.

A munkaaddja reumatoldgiai betegségérol valé tajékoztatasara vonatkozo
altalanos tanacsok

Amikor a reumatoldgiai betegségérdl beszél, érdemes kdvetni néhany egyszerd tanacsot:

= Ne bocsatkozzon részletekbe a betegségérdl, és ne hasznaljon bonyolult orvosi
szakkifejezéseket; minddssze annyit mondjon el réla, amennyit az embereknek feltétleniil
tudniuk sziikséges — sokan nem kivancsiak az orvosi meghatarozasokra, tehat a betegségének
csak azokat az aspektusait beszélje meg veliik, amelyek kihatassal lehetnek a munkajara, és
Osszpontositson arra, hogy az o©nnel egyitt dolgozdkkal kozésen hogyan taldlhattnak
megoldasokat az esetleges problémakra!

= Mindig prébaljon meg pozitivan beszélni a betegségérdl (még akkor is, ha nem mindig igy all
hozza), és megoldasokat javasolni — lehet, hogy a betegségével kapcsolatos problémak
kezelése révén olyan tapasztalatokat és készségeket szerzett, illetve sajatitott el, amelyek a
munkaja soran is hasznosak lehetnek.

A betegségérdl és arrdl, hogy az hogyan befolydsolja a munkajat, néhany egyszerld magyardzatot
adhat:

= Areumatoldgiai betegségek az izlletek gyulladasaval jarnak

= A reumatoldgiai betegséghben szenvedbk tobbségének fajdalmai vannak, és sokszor nehéz

szadmukra a mozgas

= A reumatoldgiai betegségek okozhatnak daltaldnos gyengeséget, el6fordulhat, hogy a betegek
nem tudnak fogni/markolni, a tagjaik merevek, és sokszor kimeriltnek érzik magukat, ami
eléggé megneheziti bizonyos napi rutintevékenységek végzését

A fajdalom nem csak az érintett izliletekben, hanem a test mas részein is jelentkezhet

A legtobb beteg allapota hulldmzé, azaz hol jobb, hol rosszabb

Hogyan térjen ki a reumatologiai betegségére vonatkozo kérdések megvalaszolasa
elél?
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Ha nem kivan részletekbe mendéen elbeszélgetni a betegségérdl a potencidlis munkaaddjaval azon

kiviil, hogy az hogyan befolyasolhatja a munkavégzését, illetve, hogy milyen atalakitasokra lehet

sziksége a munkakornyezetében, az aldbbi médokon terelheti mas irdnyba a beszélgetést:

= Udvariasan kozli, hogy nem szeretne beszélni a betegségéréll Ha a visszautasitasat meg
szeretné indokolni, hozzateheti, hogy 6n szerint a munkdja szempontjabdl nincs jelentGsége /
nem szeretné, ha ez meglatszana a munkajan, illetve befolydsolnd azt, hogy a munkatarsai
milyen hozzaallast tanusitanak irdnyaban / nem szeretné betegsége fontossagat eltulozni,
illetve nem szeretné, ha az élete a betegsége koril forogna!

= Ajanlja fel a kérdez6knek, hogy megadja nekik egy betegszervezet vagy egészségiigyi szolgalat
internetes oldalanak cimét, ahol informacidkat taldlhatnak a reumatoldgiai betegségekrél, és
megtudhatjdk a vélaszt az 6ket érdekl6 kérdésekre.

Mindig legyen udvarias, és ne felejtse el, hogy a betegségét nem kell feltétleniil megbeszélnie a
potencialis munkaaddjaval, kivéve, ha az kihatassal van a munkajara, vagy veszélyeztetheti a
biztonsagat / masok biztonsagat! Ha a betegségérdl beszél, tanusitson mindig pozitiv hozzaallast,
és javasoljon megoldasokat az esetleges problémakra!
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