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Eszkoztar reumatolégiai betegségben szenvedd olyan
fiatalok szamara,

akik a rehabilitaciot kovetéen ujra munkaba allnak

A munkakornyezet atalakitasa

A munkakornyezet atalakitdsa szdmos reumatoldgiai betegséggel él6 munkavallald szamara
jelent6s konnyebbséget ad. Fliggetlenil attdl, hogy a betegségét a munkdja idézte el6 vagy
sulyosbitotta, illetve, hogy az allapota romlott-e azéta, midta utoljara dolgozott, az 6n szamara is
hasznosak lehetnek a munkakornyezetének bizonyos atalakitasai. Ez lehet a munkaallomasa vagy a
munkaeszkozei igényeihez vald igazitdsa, vagy a munkavégzés moddositdsa, példaul rugalmas
munkaid6 bevezetése. Ahhoz azonban, hogy a reumatoldgiai betegséggel vagy fogyatékkal é16
munkavallalék munkakornyezetének atalakitasara sor keriljon, el6szor tajékoztatnia kell a
potencialis munkaaddjat a betegségérél. (Ldsd még a Felfedni vagy eltitkolni? cim( tematikus
lapot!)

Munkahelyi egészség és biztonsag

Minden munkavallaldkat foglalkoztatd cégnek és szervezetnek be kell tartania az egészségi és
biztonsagi el6irdsokat. Ezeknek az elGirdasoknak az a célja, hogy megel6zhet6ek legyenek a
balesetek, illetve minél kisebb legyen az egészségi kockazatok felmeriilésének lehetdsége példaul
azdltal, hogy az alkalmazottakat kotelezik védéruha viselésére, vagy biztositjdk, hogy a
munkaeszk6zok minden esetben alkalmasak legyenek a rendeltetési céljukra valé haszndlatra. Az
egészségi kockazatok kozé tartoznak a mozgasszervi problémak is — ez az a terilet, ahol a
foglalkozas-egészségligyi és ergondmiai szakemberek bevondsaval értékelheté a munkakoérok,
feladatok és az ezek elvégzésének teret adé munkakornyezet kapcsolata, és meghatarozhatd, hogy
a munkakornyezetet, munkafeltételeket hogyan lehet az alkalmazottak igényeinek, képességeinek
és korlatainak megfelel6en kialakitani. Ide tartozhat példaul a megfelel6, allithaté székek
biztositdsa a gerincproblémak kialakuldsdanak megel6zése érdekében, vagy bizonyos specidlis
igényeket kielégit6 munkaeszkdzok biztositasa. A jol megtervezett munkaeszk6zok, berendezések
nem csak a reumatoldgiai betegséggel él6 alkalmazottak, hanem minden munkavallalé javat
szolgaljak.

Az egészséges munkahely a dolgozdk és a vallalat szdmara egyarant hasznos.
A munkaadodkat térvény kotelezi a munkahely munkavégzést elésegité célzatu atalakitasara. Ez

azt jelenti, hogy egyrészt a munkat a munkavallaléra kell “szabni”, mdsrészt azt, hogy adott feladat
elvégzésére az arra alkalmas munkaerét kell kivalasztani.
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Alkalmazottként koételes a gépeket és berendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni, valamint
tajékoztatni a munkaaddjat minden olyan helyzetr6l, amely az 6n vagy masok munkahelyi
egészségét és biztonsagat veszélyeztetheti.

Annak meghatarozdsa céljabodl, hogy az 6n esetében milyen atalakitdsokat érdemes megvaldsitani
a munkakornyezetében, foglalkozds-egészségligyi vagy ergondmiai szakember dltal végzett
kockazatelemzésre lehet sziikség. A kockdzatelemzés céljdra szdmos maddszer all rendelkezésre, és
a kulonb6z6 orszdgokban sokszor eltérd eljarasokat alkalmaznak. A kockazatelemzés célja, hogy
megallapitsa, milyen mdodositdsokra van sziikség az 6n esetében ahhoz, hogy dolgozhasson.

Munkakornyezet és munkaeszkozok

Eurépdban az egészségligyi és biztonsagi jogszabalyok el8irjak a munkaaddk szamara, hogy

bizonyos atalakitdsokat hajtsanak végre az arra raszorulé alkalmazottaik szamdra. A reumatoldgiai

betegséggel él6 munkavallaldk esetében ezek kdzé az atalakitdsok kozé tartoznak az alabbiak:

= Szlkség esetén a munkahely fogyatékkal él6 dolgozdk igényeinek megfeleld kialakitasa. Ide
értend6k a fogyatékkal él6 személyek altal kozvetlenlil hasznalt ajtdk, atjardk, folyosodk,
IépcsGhazak, zuhanyzdk, mosddk és munkaallomasok.

= A megfelel6 munkaeszkdzok rendelkezésre allasdnak biztositasa.

= A munkahely ergondmiai kovetelményeket figyelembe vev§ atalakitasa.

Tovabbi informaciokért Idsd az Occupational Safety and Health Administration (OSHA) weboldalat:
www.osha.gov/

A munkahely atalakitdsanak finanszirozasat az adott orszag jogszabalyai hatarozzak meg.
Valdjaban, bar léteznek jogszabalyok, és azok alkalmazhaték a nagyobb munkaadd cégek
esetében, szamos kisebb vdllalkozas nem feltétleniil rendelkezik a lehet6ségekkel és forrasokkal
ahhoz, hogy az Osszes, vagy akdr csak néhany szikséges atalakitdst elvégezzen, illetve, hogy a
munkakornyezetet az 6n igényeihez igazitsa.

Munkaidd

Mivel a reumatoldgiai betegséggel él6k allapota hulldmzd, nagyon fontos lehet szdmukra a
rugalmas munkaid6 lehet6ségének biztositdsa, mivel igy a munkavégzés nincs szamukra adott
id6ponthoz kotve. A rugalmas munkaidé hasznos megoldas mind a reumatoldgiai betegséggel él6
munkavallalék, mind a munkaaddk szempontjabdl, mivel ezdltal kikiiszobolhet6k példaul a reggeli
izGleti merevség, a kimerlltség és a korhazi és egyéb kezelések miatti munkahelyi hidnyzasok.
Egyes vallalatok hajlanddak arra is, hogy egy masik alkalmazottal megosztott munkakdrben
alkalmazzanak betegséggel él6 munkavdllaléokat. Ugyanakkor vannak bizonyos munkakorok,
amelyek betoltésére alkalmasabbak az ilyen munkavallaldk, mint kollégaik.
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* Az ergondémia egyrészt tudomdnydg, amely az adott rendszer emberi eleme és a tébbi rendszerelem kézti
kélcsénhatdsok vizsgdlatdval foglalkozik, mdsrészt szakma, amely elméleteket, elveket, adatokat és
mddszereket alkalmaz a tervezés folyamdn a célbdl, hogy optimalizdlja az emberi j6 k6zérzetet és a rendszer
teljesitéképességét. (IEA, 2000)
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