SIKERES ALLASKERESES

Eszkoztar reumatoldgiai betegségben szenvedd olyan
fiatalok szamara,

akik a megbetegedéskor mar munkaban allnak

Allasvaltoztatas vagy atképzés

Sokan azok koziil, akiknél akkor allapitjdk meg a reumatoldgiai betegséget, amikor mar munkaban
allnak, tovabbra is képesek dolgozni. Betegsége sulyossagatdl és el6rehaladasatél figgben lehet,
hogy folytatni tudja az addigi munkajat, de el6fordulhat az is, hogy Uj munkakoérbe kell atlépnie,
allast kell valtoztatnia és/vagy atképzésben részt vennie, hogy masfajta munkat vallalhasson.
Fontos, hogy prébdlja meg 0On iranyitani a folyamatot, és ne csak passzivan hagyja, hogy a
valtozasok magukkal sodorjak, mivel ezaltal biztosithatja, hogy tovabbra is olyan munkat végezhet,
amely kielégit6 az 6n szamara! Igyekezzen pozitivan hozzadllni a valtozdsokhoz, hiszen ez akar
remek lehet6ségnek is bizonyulhat egy Uj, izgalmas karrier megkezdésére!

Ahhoz, hogy ura maradhasson a helyzetnek, el6szor is tajékoztatnia kell a betegségérdl a vezetjét
és/vagy a munkaadojat. Esetleg egy megbizhatdé munkatarsat is a bizalmdba avathatja, és
megbeszélheti vele problémait (ldsd még a Felfedni vagy eltitkolni?, Kommunikdcié a
munkaaddkkal és vezetbkkel, és a Kommunikdcio a munkatdrsakkal cimi tematikus lapot is).

A kovetkez6 lépés jelenlegi munkdjanak értékelése, azaz annak eldontése, hogy képes-e tovabbra
is elvégezni azt a munkat, amit most végez? Tovabbra is el tudna-e Iatni a feladatait, ha némileg
atalakitandk a munkakornyezetét? Milyen atalakitasok lennének hasznosak az 6n szamdra (/dsd a
Munkakérnyezet dtalakitdsa cimi tematikus lapot)?

Ha ugy érzi, a tovabbiakban mar nem tudod ellatni a jelenlegi munkdjat, akkor el kell déntenie,
hogy vajon allast kell-e valtoztatnia? Ha igen, és a vallalat / szervezet, ahol dolgozik, kilonféle
munkakorokben foglalkoztat alkalmazottakat, esetleg tovabb dolgozhat a jelenlegi
munkaaddjanak, csak mas munkakoérben. Példaul, ha a jelenlegi munkaja olyan fizikai munka,
amelyet a betegsége miatt ezutdn mdar nem tud elvégezni, esetleg athelyezhetik irodai
munkakorbe (ldsd az aldbbi esettanulmdnyt). A masik lehetGség az, hogy mas vallalatnal /
szervezetnél véllal munkat. Ha egyik megoldas sem felel meg az 6n szdmara, elgondolkodhat azon,
hogy atképzésen vesz részt, hogy mas tipusi munkat tudjon vallalni.

Flggetlenll attdl, hogy meg tudja-e tartani a jelenlegi munkakoérét, vagy mas munkakort kell
vallalnia, fontos, hogy el6szor beszélje meg a munkaaddjaval, milyen lehetéségek allnak nyitva 6n
el6tt. Dolgozzon ki egy megoldast vagy javaslatot, amelyet el6adhat munkaaddéjanak vagy leendé
munkaaddjanak, hangstlyozva azt, hogy mit KEPES megcsinalni, és melyek azok a teriiletek a
cégnél / szervezetnél, ahol hozzaadott értéket eredményez6 munkat tud végezni. Ezzel a pozitiv
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megkozelitéssel egyértelm(ivé teheti munkaaddja szamara, hogy milyen el6nydkkel jar szamara az
on alkalmazasa.

Az On szamara legjobb megoldds megtaladldsdhoz hasznos lehet az alabbi rész, amely segithet
abban, hogy megdllapitsa, melyek azok a képességei, amelyeket mas munkakorben is
kamatoztathat, és hogyan tamaszthatja ald alkalmassagat egy Uj munkakorre.

Képesitések, képességek, készségek, erosségek, elonyok felsorolasa

Az aldbbiakban egy sor képesités, valamint olyan készségek és képességek felsoroldsa talalhato,
amelyek a legtébb munkakoérben hasznosak.

Ezt a listdt arra haszndlhatja, hogy segitségével megfogalmazza, mi az, amit kindlni tud a
munkaadé szamara, valamint, hogy 6sszeallitson magardl egy olyan anyagot, amelyben bemutatja,
miért alkalmas arra az allasra, amelyet be szeretne tolteni.

Képesitések

= Elvégzett tanulmanyok

= Egyetemivagy fdiskolai diploma

= Posztgradudlis képesitések

= Szakmai képesitések

= Kereskedelmi képesitések

= Szakmunkads képesitések

= Mliszaki képesitések

= Gyakornokként végzett munka

= Nyelvvizsga, egyéb bizonyitvanyok, vizsgak

= Egy adott munkakorben toltott évek szama / egy adott iparagrdl szerzett tudas, ismeretek /
munkaterulet / f6bb felel&sségi korok és kotelességek

= Onkéntes munka

= EGYEB?

Atvihetd (szamos munkakérben alkalmazhato) képességek / készségek:

= Szamitégépes ismeretek: Word, PowerPoint, Excel, Outlook / Mac stb.

= Matematikai készségek: J6 szamoldsi készség, pl. statisztika, konyvelés,
tablazatkezelés, -készités, koltség-/pénziigyi adatok
kezelése, ellen6rzése

= Szervezési készség: JOl  6ssze tudja hozni egy adott projekt
megvalodsitasara a szukséges embereket és/vagy
elemeket, j6 tervezési készséggel bir, képes a
feladatok kiaddsara (felel6sség delegalasara) és a
projekt hataridére valé megvaldsitasara
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Kommunikacios készség:

J6 irasbeli kommunikacios készség:

Kapcsolatteremtési készségek:

Onismeret:
Vezetési készség:
Kezdeményezbkészség:

Megbizhatdsag / becsiiletesség:

Lojaltitas:

Rugalmassag:

Problémamegoldd készség:

Targyalasi készség:

J6 a verbdlis (szébeli) kommunikacioban — érthet6,
vildgos utasitasokat / valaszokat stb. ad, megfelel6
hangnemben és megfelelS nyelvezetet haszndlva
érthets, vildgos nyelvezetet haszndl, nem vét
nyelvtani és helyesirasi hibakat, a megfelel6
kifejezéseket, nyelvezetet haszndlja az e-mailekben,
levelekben, utasitasokban, jelentésekben stb.

16 interperszonalis készségekkel rendelkezik / konny
kijonni 6nnel / jé csapatjatékos / segiti/tamogatja a
munkatarsait / érzékeny / diszkrét / tiirelmes

Ismeri az er6s és gyenge oldalait, és nem fél ezeket
kimutatni

JOl tudja motivalni az embereket / egyértelmd
utasitasokat ad

Megladtja a lehet6ségeket / célokat tliz ki, és
megvaldsitja azokat

Id6ben elvégzi a feladatokat, azt teszi, amit mond, és
akkor, amikorra igérte / felelGsséget vallal az onre
osztott feladatok elvégzéséért, tdjékoztatja az
embereket a felmerilt problémakrél

Elkotelezett a vallalat / munkaadé / munkatdarsak irdnt
/ lelkiismeretes

Hajlando alkalmazkodni / nyitott a munkamddszerek
megvaltoztatdsat, és/vagy V]| feladatok
kiprobalasat/felvallalasat illetéen / hajlandd és képes
Uj készségek elsajatitasara

Logikus és kreativ gondolkodasu / képes a problémak
fontossagi sorrendjét meghatdrozni

J6 rabeszél6 készséggel rendelkezik / képes egy
helyzetet a tobbi résztvevé vagy a kivilallok
szemszogébdl is atlatni / képes
konfliktushelyzetekben irdnyitani, egyeztetni a felek
kozt és megoldast talalni

PELDA:

Valtas fizikai munkakorrél irodai munkakérre

Ha egy kertészetben vagy egy szupermarketben dolgozik, de mar nem képes fizikai munkat
végezni, esetleg kérheti athelyezését az értékesitési teriiletre. Ez esetben az aldbbi altalanos
képességek hasznosak az Uj munkakoérében:

= Lojalitas / becsiiletesség — a viéllalatnal végzett eddigi munkaja soran mar bizonysagot tett err6l

ET'S

VRN eular



T

SIKERES ALLASKERESES

= Tudassal / ismeretekkel rendelkezik a vallalatrdl / a termékekrél / az Ggyfelekrél

= Alkalmazkoddkészség / lelkesedés — képes a tanuldsra, és szivesen sajatit el Uj készségeket,
példaul a pénztargép / szamitdgépes rendszer kezelését stb.

= J6 verbalis kommunikacids készség — jol megtaldlja a hangot a vevékkel, és a tudasa/ismeretei
alapjan megfeleld tajékoztatast tud adni a novényekrél/termékekrél

= KezdeményezSkészség / kreativitas — vannak oOtletei, javaslatai példaul arrdl, hogy hogyan
lehetne atalakitani az Gzlet kinézetét/elrendezését, milyen szezonalis akcidk lennének sikeresek
stb.

T4ajékozodjon arrdl, milyen véllalaton belili athelyezési lehet6ségek vannak! A fenti képességei
bemutatasaval gy6zze meg a munkaaddjat arrdl, hogy érdemes ont athelyeznie! Mondja el a
munkatdrsainak, hogy az athelyezését kell kérnie, mert mar nem tudja ellatni a fizikailag
megterhel6 feladatokat, de biztositsa ket arrdl, hogy mas tekintetben tovabbra is tdmogatni fogja
6ket! Ha athelyezik az lzletbe, tovabbra is beszélgessen a munkatarsaival az elképzeléseikrdl,
mivel igy biztosithatja, hogy tovdbbra is tamogassak, segitsék ont!

Ha a munkahelyén nincs az 6n szdmara alkalmas betdéltetlen munkakoér, palyazzon meg megfelel6
allast hasonld profilu cégeknél! Kérje meg a munkaaddjat, hogy ebben biztositson az 6n szamara
tdmogatast, és adjon onrél referenciat!

Atképzési tanfolyamok

Donthet ugy is, hogy tovabbi képzésben szeretne részesiilni, miel6tt masfajta vagy Uj munkakoérbe
keril. Egyes munkaaddk biztositanak az alkalmazottaik szdamdra atképzést, illetve teljes egészében
vagy részben felvdllaljak a kils6 atképzési tanfolyamok koltségeit. Természetesen az is
el6fordulhat, hogy sajat maganak kell megfelel6 tanfolyamot keresnie. Hatdrozza meg, hogy
melyek azok a képesitései és készségei, amelyekre sziiksége lesz az 6n szdmara megfelel6
munkahely megtaldldsahoz:

= Onmenedzselési tanfolyamok

= Egyetem

= Gyakornokként végzett munka

= FGiskola — esti iskolai tanfolyamok

= Kereskedelmi, mszaki, szakmunkas, nyelvi és egyéb tanfolyamok

= Levelezd tanfolyamok stb.

A tanfolyamdijak rendkiviil eltéréek lehetnek, de esetleg megpalydzhat atképzési 6sztondijat vagy
folyamodhat tovabbtanuldsi hitelért.

Megjegyzend6, hogy az, hogy részt vesz egy atképzési tanfolyamon, illetve elsajatit egy Uj
készséget, nem ad garanciat arra, hogy allast is fog taldlni. Ugyanakkor az ismeretei bGvitése, U]
készségek, képességek elsajatitdsa és az Onbecsilésének novekedése mar ©nmagdban is
érdemessé teszi a tanulast, atképzést.
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