SIKERES ALLASKERESES

Eszkoztar reumatologiai betegségben szenvedd olyan
fiatalok szamara,

akik a megbetegedéskor mar munkaban allnak

A munkakornyezet atalakitasa

A munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozé elGirdsok célja, hogy megel6zhet6ek legyenek
a balesetek, illetve minél kisebb legyen az egészségi kockdzatok felmerilésének lehetGsége
példaul azaltal, hogy az alkalmazottakat kotelezik véd6ruha viselésére, vagy biztositjdk, hogy a
munkaeszk6zok minden esetben alkalmasak legyenek a rendeltetési céljukra vald hasznalatra. Az
egészségi kockdzatok kozé tartoznak a mozgdsszervi problémak is — ez az a terilet, ahol a
foglalkozas-egészségligyi- és ergondmiai szakemberek™® bevondasaval értékelheté a munkakorok,
feladatok és az ezek elvégzésének teret adé munkakornyezet kapcsolata, és meghatarozhato, hogy
a munkakornyezetet, munkafeltételeket hogyan lehet az alkalmazottak igényeinek, képességeinek
és korlatainak megfelel6en kialakitani. lde tartozhat példdul a megfelel§, allithatd székek
biztositdsa a gerincproblémak kialakuldsdanak megel6zése érdekében, vagy bizonyos specialis
igényeket kielégit6 munkaeszkdzok biztositasa. A jol megtervezett munkaeszkdzok, berendezések
nem csak a reumatoldgiai betegséggel él6 alkalmazottak, hanem minden munkavallalé javat
szolgaljak.

Az egészséges munkahely a dolgozdk és a vallalat szamara egyarant hasznos.

A reumatoldgiai vagy egyéb kronikus betegségben szenvedd alkalmazottak esetében lehet6ség
van a munkafeltételek értékelésére és a sziikséges atalakitasok elvégzésére, ehhez azonban az
sziikséges, hogy tajékoztassa munkaaddjat vagy vezetGjét betegségérdl. Az igényei ugyanakkor az
id6 mulasaval és/vagy betegsége alakuldsatol flggben valtozhatnak, ezért ilyen esetben
tudatositania kell munkaaddjaban vagy vezet6jében, hogy megvaltoztak sziikségletei, mert csak
ekkor kerlilhet sor a munkakornyezete vagy az 6n esetében fenndll6 munkahelyi kockdzatok
ismételt értékelésére. Az atalakitasokat ugy kell elvégezni, hogy azok kifejezetten az 6n igényei
kielégitését szolgaljdk; ide tartozhat a munkakornyezet atalakitdsa mellett a munkavégzési
folyamatok, id6 mddositasa, példaul révidebb vagy rugalmas munkaidd biztositasa, vagy masfajta
munkafeladatok meghatarozasa.

Egyes eurdpai orszdgokban, példaul az Egyesiilt Kiralysagban, a munkaaddkat térvény koételezi a
munkahely munkavégzést el&segité célzatu atalakitasara. Ez azt jelenti, hogy egyrészt a munkat a
munkavallaléra kell ,szabni”, mdsrészt azt, hogy adott feladat elvégzésére az arra alkalmas
munkaeré6t kell kivalasztani.

Lasd még a Felfedni vagy eltitkolni? cim( tematikus lapot!
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Alkalmazottként koteles vagy a gépeket és berendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni, valamint
tdjékoztatni a munkaaddédat minden olyan helyzetrél, amely a te vagy mdsok munkahelyi
egészségét és biztonsagat veszélyeztetheti.

Vizsgdlatok rdmutattak, hogy a reumatoldgiai betegséggel él6k esetében mennyire fontos a
megfelel6 tornagyakorlatok végzése. Példaul a nyujtégyakorlatok rendszeres végzése segithet az
izlileti merevség el6rehaladasanak megallitasaban.

Annak meghatarozdsa céljabdl, hogy az 6n esetében milyen atalakitdsokat kell megvaldsitani a
munkakornyezetében, foglalkozds-egészségiigyi vagy ergondmiai szakember altal végzett
kockdzatelemzésre van sziikség. A kockazatelemzés céljara szdmos maodszer all rendelkezésre, és a
kiilonb6z6 orszagokban sokszor eltérd eljardsokat alkalmaznak. A kockazatelemzés célja, hogy
megallapitsa, milyen mddositasokra van sziikség az on esetében ahhoz, hogy tovabbra is
dolgozhasson.

Munkakornyezet és munkaeszk6zok

Eurépdban az egészségligyi és biztonsagi jogszabalyok el6irjak a munkaaddk szamara, hogy
bizonyos atalakitdsokat hajtsanak végre az arra raszorulé alkalmazottaik szamara. A reumatoldgiai
betegséggel él6 munkavallalok esetében ezek kozé az atalakitdsok kdzé tartoznak az alabbiak:

e Sziikség esetén a munkahely fogyatékkal él6 dolgozok igényeinek megfelel kialakitasa. Ide
értend6k a fogyatékkal él6 személyek altal kozvetlenll haszndlt ajtdk, atjardk, folyosodk,
|épcs6hdazak, zuhanyzok, mosddk és munkadllomdasok

e A megfelel6 munkaeszk6zok rendelkezésre alldsanak biztositasa

e A munkahely ergondmiai kovetelményeket figyelembe vevd atalakitasa

Tovabbi informacidkért 1asd az Occupational Safety and Health Administration (OSHA) weboldalat:
www.osha.gov/

A munkahely 3talakitdsdanak finanszirozasat az adott orszag jogszabalyai hatdrozzak meg.
Valdjadban, bar léteznek jogszabalyok, és azok alkalmazhaték a nagyobb munkaadd cégek
esetében, szdmos kisebb vallalkozas nem feltétlenil rendelkezik a lehetdségekkel és forrasokkal
ahhoz, hogy az Osszes, vagy akar csak néhdny sziikséges atalakitast elvégezzen, illetve, hogy a
munkakornyezetet az 6n valtozé igényeihez igazitsa.
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Munkaidé

A reumatolégiai betegséggel él6k szamdara nagyon fontos lehet a rugalmas munkaid6
lehet6ségének biztositasa, mivel igy esetleg kikliszobolhet6k a reggeli izlileti merevség, a
kimeriltség, a kérhazi és egyéb kezelések miatti munkahelyi hidnyzdsok. Ugyanakkor, mivel a
reumatoldgiai betegek allapota hulldmzd, és idénként rosszabbodhat, a rugalmas munkaidé révén
az ilyen okbdl vald munkaképtelenség nem feltétlenil jelent munkabdl valé hosszas
tdvolmaradast.

A munkafeladatok elosztasa

A munkdja soran elvégzend§ feladatok kore meghatarozhaté uagy, hogy az megfeleljen
munkavégzési képességének. Ez jelentheti példaul a feladatok erésségeken alapulé megosztdsat
on és kollégai kozt, vagy a munkakore, felel6sségi kore olyan moddon valé alakitasat, hogy
kényelmesen meg tudjon felelni minden kévetelménynek.

Képzés vagy integracids forrasok biztositasa

Ha 4llast kell valtoztatnia vagy moddositani kell a munkavégzési mddszerein, a munkaadd
biztosithat az 6n szamara képzést és integrdacids forrasokat, hogy segitsen masfajta munkat talalni,
illetve atalakitani a munkavégzése mddjat. Erdemes tajékozédnia arrdl, hogy e téren mit tud
ajanlani munkaaddja.

* Az ergonémia egyrészt tudomadnydg, amely az adott rendszer emberi eleme és a tébbi rendszerelem kézti
kélcsénhatdsok vizsgdlatdval foglalkozik, mdsrészt szakma, amely elméleteket, elveket, adatokat és
mddszereket alkalmaz a tervezés folyamdn a célbdl, hogy optimalizdlja az emberi j6 kGzérzetet és a rendszer
teljesitéképességét. (IEA, 2000)
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